Bonjour ! Je m'appelle
Jje svis basée & Lyon
et je suis & pour vous aider
dans \a gestion de vos
ressources humaines.

Voici le planning idéal d’une embauche en toute sécurité

Choix Entrée dans I’entreprise
du candidat (jour J)

DPAE Signature du contrat
(8 jours avant de travail
I'entrée du salarié) (dans les 2 jours ouvrés maximum)

Je m'occupe & 100% de la
gestion de vos
(DPAE, visite
médicale, déclayation
d'accident dv fravail,
bulletin de paie).

Visite médicale
(dans les 3 mois)

Je viens véaliser un audit
dans votve entveprise
(affichage obligatoire,
velecture des comvats,
réglement intérieur...).




Vous préfére tout gérer en
infefme ? Je vous propose
de vous mettre & disposi-
Yion un logiciel de paie
et de vous former & son - Une seule application :
utilisation pour que vous

o4es Gérez les plannings de vos salariés
Gérez les demandes de congés
payés de vos salariés
Envoyez les variables de paie
en un clic
Méthode 100% RGPD

Voici la liste de mes services, n'hésitez pas @ me contacter
pour me demander de mes tarifs.

Auec mes sevvices profes-
sionnels et personnalisés,
VoUs pouve Vous concentrer

sur votve activité principale L'établissement de fiches de paie précises et conformes,

en Youte tranquillite. . .. . 2 s

Un accompagnement social et administratif adapté & vos

besoins,
La mise & disposition d'un logiciel de paie avec un espace
collaborateur sécurisé,
La conformité au RGPD pour la protection de vos données,
Et je mets également & disposition des salariés une applica-
tion globale pour le coffre-fort électronique, la gestion des
temps, et bien plus encore.

Vous embauche3 votve

premier employé ? deés ayjouvd'hui pour

découvyiy comment je peux
vous aider & simplifier
Vous ave besoin de la gestion de votve
simulation de fiche entreprise.
de paie pour savoir
ce qu'il va vous
colter?

4
Vous he save3 pas Paula BEDOK
pavr ol commencey ?
07 60 41 81 94

paula.bedok@capsule-rh.fr




